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Europa für junge Menschen erlebbar 
machen und sie gleichzeitig auf den 
Arbeitsmarkt vorbereiten:

Mit „Europa – Erleben und Lernen“ 
erfahren Auszubildende nicht nur, 
welche persönlichen Vorteile die 
Europäische Union für sie hat, 
sondern auch, wie relevant die EU für 
kleine und mittelständische 
Unternehmen ist.

Europa –
Erleben und Lernen

„Internationale Erfahrungen sind ein großes 
Plus beim Start einer Berufskarriere. Wir brau-
chen junge Fachkräfte mit internationaler Be-
rufskompetenz, um global wettbewerbsfähig in 
einem vernetzten Europa zu bleiben. Sich auf 
Neues einzulassen und voneinander zu lernen, 
ist enorm wichtig. Mit dem Azubi- und Schüler-
forum möchten wir junge Menschen dazu an-
regen, einen Beitrag im Rahmen des Europäi-
schen Jahres der Kompetenzen zu leisten.“

Ministerin der Finanzen und für Europa 
des Landes Brandenburg,

Katrin Lange



Lernen

Für die Durchführung der Initiative 
stehen den Unternehmen viele 
erfahrene Akteure zur Seite. Das 
Unternehmensnetzwerk ermöglicht 
außerdem Unterstützung beim 
Austausch von Auszubildenden, wenn 
keine eigenen Standorte im Ausland 
vorhanden sind.

Weitere Informationen:

Über die Initiative:
europaerlebenundlernen.de

Fragen zur Organisation und 
Finanzierung der Auslandsmobilität:

Regionale IHKs/ Mobilitätsberatung 
Europäischer Bildungsverbund e.V. 
ausland@e-b-v.eu
Berufsbildung ohne Grenzen:
Bill Liederwald
liederwald.bill@dihk.de

Für finanzielle Unterstützung 
durch Erasmus+:

Nationale Agentur beim Bundesinstitut 
für Berufliche Bildung (NA beim BIBB)
www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung/
mobilitaet
Direkte Ansprechpartnerinnen: 
Nicole von dem Bach nicole.bach@bibb.de
Bettina Hellwig hellwig@bibb.de

Für Fragen zu Azubi- und 
Schülerforen:

Europäisches Jugendparlament 
in Deutschland e.V. 
info@eyp.de

Für Auszubildende:

Softskills: Interkulturelle Kompetenzen, 
Fremdsprachenkenntnisse und 
Kommunikationsfähigkeit sind für den 
Arbeitsalltag unverzichtbar

Neue Eindrücke: Neue Menschen, 
Mentalität und Kultur kennenlernen und 
sich mit anderen Azubis darüber 
austauschen

Ideen entwickeln:  Aktiv Europas Zukunft 
gestalten und sich dabei weiterbilden

Für Unternehmen:

Für Europa: Der nächsten Generation 
zeigen, was Europa bedeutet

Profil gewinnen: Alleinstellungsmerkmal 
bei der Werbung von Auszubildenden

Netzwerk: Teil eines landesweiten 
Netzwerks von beteiligten Unternehmen 
im engen Kontakt mit dem Ministerium 
für Wirtschaft, Arbeit und Energie des 
Landes Brandenburg
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An der Initiative beteiligte 
Unternehmen ermöglichen ihren 
Auszubildenden eine europäische 
Erfahrung in zwei Schritten:

Erleben:

Auslandsaufenthalt in einem 
europäischen Tochter- oder 
Partnerunternehmen.

Die Auszubildenden erleben die 
Bedeutung der europäischen 
Zusammenarbeit hautnah.

Lernen:

Teilnahme an einem Auszubildenden- 
und Schülerforum (einer Parlaments-
simulation) des Europäischen 
Jugendparlaments.

Die Auszubildenden vertiefen ihre 
Kenntnisse und ihr Interesse für europa-
politische Themen und entwickeln aus 
ihren Erfahrungen im Ausland neue Ideen 
für die Zukunft Europas.

Europa –
Erleben und Lernen

Erleben


